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MENSAJE DE LA
DIRECTORA EJECUTIVA

Alessandra Leverone

DIRECTORA EJECUTIVA
United / Pery

Sin duda alguna, el 2020 nos desafi6 como
humanidad, pero nos llend de aprendizajes también.

La emergencia sanitaria y su impacto social y
economico nos tocd a todos, sin excepcion, y
envidencio aun mas la brecha educativa existente,
donde los mas vulnerables son siempre los que se
llevan la peor parte.

Pero toda crisis es también una oportunidad y
sacara lo mejor de cada uno, siempre que se
tenga: la lucidez suficiente para reconocer que
solos avanzaremos poco; Y el coraje para surfear la
incertidumbre sin abandonar los suefios.

Para United Way Perd también fue un afio de
desafios constantes, pero de los cuales salimos
fortalecidos no solo como equipo, sino como red,
gracias a la confianza de unos a otros.

Las compafiias socias, las aliadas, las comunidades
donde servimos, los diferentes actores con los que
trabajamos, todos pudimos comprobar -una vez
mas- que si unimos esfuerzos, siempre, siempre,
generaremos un impacto mayor.

Es cierto, la crisis nos ha obligado a reinventar
y a buscar hacer las cosas de manera distinta.
Una comunicacion oportuna y continua, y el
saber escuchar las necesidades prioritarias de la
comunidad, nos permitié adaptarnos rapidamente
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y actuar de forma adecuada y casi inmediata, a
través de la canalizacion de un fondo de emergencia
COVID Yy laimplementacion de un plan de respuesta
a corto y mediano plazo.

Logramos mantener las inversiones de las
empresas de la red e incluso apalancar recursos
adicionales, adaptando o creando nuevas
soluciones y mejorando nuestra rendicion de
cuentas.

Sacamos adelante formas creativas para mantener
e incluso ampliar el alcance de nuestro sistema
de acompafiamiento. La virtualidad se convirtio
en un potente aliado no solo hacia las maestras
y directivos, también nos permitio llegar a miles
de nifias, nifios y familias adicionales con temas
pedagdgicos, de salud, de crianza y sobre todo de
soporte socio-emocional.

Gracias por ser parte de United Way Perd, una
red de personas comprometidas y dispuestas a
trabajar unidas para transformar al Perd en un pais
mas competitivo, disminuyendo las inequidades
y rompiendo el circulo de la pobreza a través de la
inversion en nuestro capital humano. jSi fallamos en
la educacion de una nifio, fallamos en nuestro futuro!

Los invito a seguir cambiando el inicio de mas
historias y asi lograremos cambiar la historia
entera.
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jQUIENES SOMOS?
UNITED WAY WORLDWIDE

1.1 millones de

~ 4.8 hillones de COMUNIDADES

Un mundo donde todos los individuos y
familias alcanzan su potencial humano.

United Way visualiza un mundo donde todos los individuos y familias alcanzan su potencial
humano a través de la educacion, la estabilidad financiera y vidas saludables, articulando
actores y movilizando recursos para lograr impacto, continuidad y escala.

United Way Perud es una Asociacion Civil sin fines de lucro que forma parte de United Way
Worldwide, organizacion global reconocida como la comunidad de inversionistas sociales,
donantes, activistasy v oluntarios mas g rande del mundo, conm asd e 128 afios de
experiencia y con presencia en mas de 40 paises y territorios, 11 de ellos en América Latina.

| United Way Pert Memoria 2020



UNITED WAY PERU

+3000

ninos y ninas

+100

actores educativos

PPN docentes
E71] promotoras
BN directores

Villa Maria
del Triunfo

Villa El Salvador

United Way Peru centra sus esfuerzos en transformar al Peri en un pais mas competitivo,
disminuyendo las inequidades y rompiendo el circulo de pobreza a través de la inversion en el
capital humano, aportando soluciones probadasy a la medida para el desarrollo infantil tempra-
no. Es por ello que apostamos por desarrollar todo el potencial de las nifias y nifios menores de
6 afios, asi como en todos los actores involucrados en garantizar que eso suceda.
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MISION

Potenciar la educacion y salud
integral de niios y ninas entre

0y 7 aios mediante iniciativas
escalables y replicables que
involucren y movilicen a los actores
clave de la sociedad peruana.
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VISION

Ser reconocidos como una institucion
lider en temas de educacién y salud
para la Primera Infancia.

Memoria 2020 United Way Pert |
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CIFRAS TOTALES

Quiénes
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11 escuelas y 25 centros DIT

Programas
y proyectos

L ] n | |
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ayuda humanitaria
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L ] | |
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1177 horas voluntarias

208 voluntarios movilizados

06 actividades de voluntariado

@H® =0 G
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144 docentes y promotoras educativas

14 directores y subdirectores

9162 padres de familia impactados

9162 ninas y ninos impactados

30 empresas vinculadas

189 aportantes

ia 2020 United Way Perd | 11
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

A continuacion, se presenta
la informacion de Programas
y Proyectos en funcion de la
procedencia de los fondos:

Proyectos financiados a partir del
aporte de los colaboradores a través
del Aporte Voluntario por Planilla
(AVP) y de la empresa por medio del
Matching Fund (monto adicional
equivalente al AVP)

12 | United Way Perii Memoria 2020

PROGRAMA

L] ®
nacer aprendiendo
_—)

Nacer Aprendiendo busca contribuir al
desarrollo fisico, emocional y cognitivo
denifiosy ninas menores de 6 afos para
gue puedan transitar de manera 6ptima
en las diferentes etapas escolares.

Estd enfocado en el fortalecimiento
de escuelas publicas integradas, asi
como en centros comunitarios de
desarrollo infantil, con la finalidad
de mejorar la calidad del servicio,
a través del acompanamiento a
docentes y directivos. Ademas, de la
sensibilizacion y formacién de padres
de familia y cuidadores, asi como los
diversos  operadores involucrados,
apuntando hacia una incidencia en
politicas publicas.
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"nacer
aprendiendo

s listos ya!

i En que consiste el proyecto?

El propdsito es que los nifios y nifias
menores de 3 afios cuenten con un
estado nutricional normal y un aprendizaje
esperado para su edad, en 25 programas de
entorno comunitario ciclo 1 de la UGEL 01
de Lima Sur, y en 3 comunidades de Villa El
Salvadory Lurin.

Esta iniciativa es multisectorial, es decir,
sectores como educacion, salud, entre
otros, suman esfuerzos para contribuir en
el cuidado y atencion de los nifios y nifias.

*  Funcionarios publicos
y regidores de las
municipalidades

*  Personal de salud de los
establecimientos de salud

+  Docentes coordinadoras y
promotoras educativas de la
UGEL 01

*  Familias

Ejes tematicos

J Nutricion en gestantes y ninos
Eduacion temprana

14 | United Way Pert Memoria 2020

Nacer Aprendiendo Listos ya!,

tiene una duracion de 3 ainos, siendo el

2019 el primero afio de intervencion.

Actividades realizadas durante el ano

A nivel de los gobiernos locales:

Participacion en espacios de concertacion
a favor de la Primera Infancia de la
Municipalidad de Villa El Salvador y Lurin.

Talleres de capacitaciéon para fortalecer
capacidades de actoras sociales en temas
vinculados con el cuidado, crecimiento y
desarrollo de los nifios y nifias menores de
12 meses.

A nivel de educacion;

Sesiones virtuales técnico pedagégicas
para fortalecer las capacidades de las
docentes coordinadoras en temas de
cuidado, crecimiento y desarrollo de los
nifios y nifas menores de 3 afios.

Sesiones virtuales de soporte socioemo-
cional.

A nivel de la comunidad (padres de familia)

Espacio, “Consultorio nutricional Alo
Listos Ya!”, para solventar dudas de los
padres de familia y/o cuidadores sobre
temas vinculados con la nutricion de sus
hijos e hijas.

Tele acompaiiamiento a familias de nifios
y niflas menores de 18 meses en aspectos
de cuidado, crecimiento y desarrollo.




Algunos resultados al cierre del 2020

12 espacios para el trabajo con las municipalidades

Q 12 sesiones tecnico-pedagogicas

de [as docentes

de las docentes

manifiestan satisfaccion :
89 % o 9 50/ con los temas tratados, ya 82 [y QI '1‘[']" las
asistencia 0 que ayudaron su prictica 0 sesiones ayudaron

pedagogica.

en el trabajo remoto.

16 sesiones sobre temas de soporte socioemocional

Se brindaron herramientas y técnicas de cuidado de la salud mental

@ 90% de asistencia
Q 8 consultorios nutricionales

1443 preguntas sobre cantidad, calidad de
la alimentacion, anemia, entre otros

@ 94 familias acompanadas @ 1068 contactos

Memoria 2020 United Way Pera | 15
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DE

"nacer
aprendiendo

sexplora

i En que consiste el proyecto?

El propdsito de esta intervencion es lograr
mejoras en el desarrollo cognitivo y socio
emocional de los nifios y nifias, en un
entorno de respeto y valoracion, en el
nivel inicial, de instituciones educativas
integradas. Para alcanzar este desarrollo,
el proyecto tiene identificados 3 criterios
de calidad o ejes de formacion: las
interacciones efectivas para el aprendizaje,
los proyectos de investigacion en el aula y
los ambientes retadores.

Las acciones que se implementan
tienen como centro a los nifios vy
nifias de entre 3 y 5 afios, pero con
quienes se trabaja directamente son
las docentes y cargos directivos de
las instituciones educativas.

¥

Se inicié la 2da fase de este
proyecto, focalizando el trabajo
con 9 instituciones educativas
que mostraron mejores
resultados al término de la Tera
fase del proyecto (2016 — 2019)
Esta segunda etapa tiene una
duracion de dos anos.

16 | United Way Perii Memoria 2020
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Villa el

Salvador

N° DE INSTITUCIONES:

04 | 0

Villa Maria

del Triunfo Lurin

Actividades realizadas durante el ano

oCo)
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Reuniones de planificacién y
avances con los cargos directivos.

Sesiones de acompaiiamiento
pedagdgico con las docentes y
cargos directivos.

Realizacion de microtalleres
para potenciar algin aspecto
pedagdgico.

Conversatorios con docentes de
las instituciones para compartir
experiencias de trabajo en el
contexto virtual.

Elaboracion de materiales para los
padres de familia.

Participacion del equipo en talleres
convocados por la UGEL 01 para
seguir los lineamientos del sector
educacion.




Algunos resultados al cierre del 2020

0 de las docentes presentan
L 96 /0 mejorias en los criterios de - —
calidad del proyecto. |
|
|
docentes reciben acompanamiento _J
- pedagdgico de manera semanal.
I
|
I :
| Las docentes insertan en sus
. actividades los ejes de formacion
o (interacciones y condiciones) . - TN
|
|
|
Las docentes demuestran mas |
il capacidad analitica de sus B
@) .

actividades y logros de aprendizaje.

O Participacion activa de directores
L _ N\ en los acompanamientos con las

docentes.
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FONDO CORPORATIVO

Every child, every family,
every community, counts!

Ciencia.
Aplicada a laVida.™

i En que consiste el proyecto?

En medio de una pandemia mundial, United
Way Peru es consciente de la importancia
de continuar y potenciar sus intervenciones,
ya gque la situacion que se esta viviendo no
solamente conlleva perjuicios en la salud
de la poblacion, sino implicara un impacto
econémico y social nunca visto, el cual
repercutird con mayor fuerza en los paises
con altos indices de pobreza y desigualdad.

Como bien sabemos y hemos sido testigos,
las familias que viven en situacion de
vulnerabilidad son las que mas estan
sufriendo los efectos y consecuencias de la
pandemia. En este marco surge la iniciativa,
Every Child, every family, every community,
counts!, con la intencién de complementar
las acciones de United

Way Perd en su zona
de intervencion, y
dar una respuesta
rapiday eficientea
los nifios, familias

y comunidades.

18 | United Way Pert Memoria 2020

Actividades realizadas durante el ano

NUTRICION

Soporte a familias en alimentacion
saludable, higiene, cuidado de alimentos
en nifos menores de 3 anos, a través de
llamadas.

Soporte a docentes en alimentacion
saludable, higiene, cuidado de alimentos
en nifios menores de 3 afos, a través de un
Consultorio Nutricional (Estrategia a través
de Whatsapp)

SALUD

Acondicionamiento de establecimientos de
salud (Villa El Salvador y Lurin) que asegure
una atencion adecuada a las familias,
garantizado medidas de bio seguridad.

Dotacion de implementos de higiene
y seguridad en mercados de Lurin para
contribuir con espacios mas seguros.

Soporte técnico pedagégico siguiendo el
programa nacional Aprendo en Casa.
Acompafiamiento  socioemocional vy
contencion a las docentes y directivos de
Nacer Aprendiendo



Algunos resultados al cierre del 2020

Nutricion Salud
establecimientos de salud reciben
familias acompaiadas en acondicionamiento para realizar atencion
temas vinculados con el cuidado, diferenciada a los pacientes COVID y no COVID.
crecimiento y desarrollo de los
nifios y nifias. personas de salud fueron beneficiadas
por los acondicionamientos realizados en los
docentes participando en el 3 establecimientos de salud.
consultorio nutricional habiendo
preguntas  sobre  aspectos mercados reciben insumos de limpieza e
vinculados a la alimentacidn de los higiene, asi como material informativo sobre
niiios y mifias. medidas de prevencion de COVID - 19.
productos entregados.

L1 Educacion

docentes reciben acompanamiento técnico pedagogico a través de sesiones
virtuales y talleres de formacion.

sesiones de soporte socioemocional realizadas con el equipo del proyecto,
docentes, cargos directivos, especialistas y familias.

participantes en todos los eventos realizados vinculados con la atencion
socioemocional.

Nota. Este proyecto tiene en su disefio un componente digital que sera desarrollado en el 2021.

Memoria 2020 United Way Perd | 19
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A VOLUNTARIADO INTEREMPRESAS
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Voluntariado y

Talleres Digitales

Informacién
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Brindar soporte y conocimiento a
las docentes en herramientas como:
Excel, Word, PowerPoint, y Whastapp.

E E o

Empresas socias

y aliadas E

Junta

Directiva

46 voluntarios 192 horas 86 docentes
Equipo de empresas socias de UnitedWay: impartiendo los de escuelas publicas
Operativo PricewaterhouseCoopers, Reckitt Benckiser, talleres de Lima Sur

Procter & Gamble y Makro

Cuentame un cuento

Voluntariado regional
(Chile, Argentina'y Peru)

Voluntariado de contar

+120 cuentos infantiles con

el fin de sumar esfuerzos y ofrecer
material de apoyo a las docentes.

93 voluntarios a nivel Perd 54 horas POBLACION BENEFICIARIA

realizaron la lectura de un cuento infantil via voluntarias Todas las docentes de la red

video para la biblioteca virtual. UnitedWay y publico en general a
través de la plataforma YouTube.
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Brindar soporte a las docentes en su
labor educativa a través de la entrega
de material de ayuda.

20 voluntarios Videos de experimentos 39 docentes

20 voluntarios de para nifios que fueron participaron de
empresas socias: Makro, compartidos y explicados los talleres
PricewaterhouseCoopers y en una sesion de 30 a 40

Procter & Gamble minutos a las docentes.

Desarrollar recursos para el trabajo de
las maestras del nivel inicial mediante

la participacion de los voluntarios de la
Red United Way Peru

17 voluntarios Videos +50 docentes

realizaron una manualidad compartidos y explicados de las red Unitedway
para ninos de 3-5 afios a en una sesion de 30 a 40 participaron del taller
través de un video. minutos a las docentes.

Memoria 2020 United Way Perd | 21
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5 VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Brindar herramientas de ayuda
a las docentes.

44 voluntarios

de la empresa 3M

03 horas

de duracion de cada sesion en
la que se entregd material de
apoyo para las docentes: un
cuento o un experimento.

)

Videos

compartidos de forma publica
en la plataforma youtube

el dafio esaba he.
TOue  CON . SuU garrg-

Ciencia.
Aplicada a laVida.™

R ]
L i

y ot
I'.:-p jom. TABTISOE '-"'"“'mi =
\5 GODEB Juanita. L8 i
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Brindar soporte y conocimiento
a las docentes en herramientas
como: Excel, PowerPoint,
MovieMaker, Zoom y Podcast.

14 voluntarios

de laregion de la empresa
Deloitte realizaron talleres de
soporte a docentes.

01 hora con 45 minutos

de duracion de cada taller

06 docentes

de las escuelas
publicas de Lima sur

Fundacion Deloitte

Centros educativos:

Mi Mundo Infantil

Cristo Sacerdote

Las Palomitas

Tupac Amaru I

Hogar Policial

Republica Federal de Alemania
Nifios de Belén

Nuestra Sefiora de Guadalupe
Ternurita de Mama

El Nazareno

Manuel Scorza Torres

Divina Misericordia

Mi Mundo Maravilloso

Santa Rosa

IEI 652-20

Aprendiendo Juntos

La Sagrada Familia

Juan Pablo Il

Memoria 2020 United Way Pera | 23
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C  Ayuda humanitaria- COVID19

+939 familias

de la empresa 3M

+1945 raciones de comida

entregado por ollas comunes
asistidas por kits de
United Way Peru.

+4088 personas

beneficiadas con
material de aseo

+4600 personas

beneficiadas con material
de limpieza

05 lavaderos de manos

portatiles entregados a
mercados

1000 ninos y ninas
beneficiados con
kits de aseo

+4155 insumos de limpieza

entregados a mercados

24 | United Way Pert Memoria 2020




03 carpas 03 establecimientos de salud

entregadas a establecimientos de de Lima Sur recibieron materiales para
salud de Lima Sur implementar acciones comunitarias.

3388 mascarillas 3M 158 lentes de seguridad

entregadas a establecimientos entregados
de salud

11 laptops

Dell ® modelo Precision
M4600 Latitude,
entregadas a la IE
Miguel Grau

Memoria 2020 United Way Peru | 25
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INFORMACION FINANCIERA

- Welisquez, Mazuelos y
Deloitte S
L ] RUC 20106910791
Las Begonias 441, Piso &
San idro, Lima 27
Perd
Tel: +51 (1) 211 8585
Fax: +51(1) 211 8586
www.deloitte.com/pe

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores Asociados de
United Way Perd

Hemos auditado los estados finanderos adjuntos de United Way Per (una asodacion sin fines
de lucro), que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2020 y 2019, y
los estados de resultados y otros resultados integrales, de cambios en las cuentas de patrimonio y
de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas; asi como el resumen de las politicas
contables significativas y otras notas explicativas.

Responsabilidad de la Direccion con respecto a los estados financieros

La Direccidn es responsable de la preparacion y presentacidn razonable de dichos estados
finanderos preparados de conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Perli, y respecto a aquel control interno que la Direccidn determine que es necesario para permitir
la preparacion de estados financieros que no contengan errores materiales, ya sea debido a fraude
o errar.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre estos estados financieros basada
en nuestras auditorias. Nuestras auditorias fueron realizadas de conformidad con Normas
Internacionales de Auditoria aprobadas por el Consejo Directivo de la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Piblicos del Peri para su aplicacién en Perl. Tales normas requieren que
cumplamos con requenmientos éticos, y que planifiguemaos y realicemos la auditoria para obtener
una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores materiales.

Una auditoria comprende la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacidn revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo |a evaluacidn de los riesgos de que los
estados financieros estén libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o eror. Al efectuar
esta evaluaddn de riesgos, el auditor toma en consideracion el control interno pertinente de la
Asociaddn para la preparacion y presentacidon razonable de los estados finanderos a fin de disefiar
procedimientos de auditora de acuerdo con las circunstancias, pero no con el propdsito de
expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de la Asociacidn. Una auditoria
también comprende la evaluaddn de la aplicabilidad de las politicas contables utilizadas, v la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Direccion, asi coma una evaluacion
de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemaos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionamaos una base para nuestra opinidn de auditoria.

Delaitte se refier e a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabiida d emetada en & Reno Unida, a su red de firmas meemibro v sus entidades
relacionad s, cada de efla: ' drm " " Camulte www delo. abtener L idn sobre g d

gal
Firmas meembra.

)
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Opinién
En nuestra opinion, los estados financieros antes indicados, presentan razonablemente, en todos
sus aspectos materiales, la situacidn financiera de United Way Perd al 31 de diciembre de 2020 y

2019, su desemperio financiero y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de
conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Perd.

%/ﬁ'o}az. %}ﬁt‘h;/maaaén S. Gl . R.L

Refrendado por:

CPC Matricula N° 40161

26 de agosto de 2021
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UNITED WAY PERU

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 y 2019
(Expresados en miles de soles (S/000))

Wotas 030 01w
8/ 000 /000
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
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CIsEnEas par cobrar [ 97 ]
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UNITED WAY PERU

ESTADOS DE RESULTADOS Y OTROS RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 y 2019

(Expresados en miles de soles (S/000))

Intresos y gastos:

Ingresos por donaciones
Otros Ingresos

Total ingresos

Costo de donaciones de inventarios
Gastos de personal

Servicios prestados por terceros
Gastos por tributos

Otros gastos

Depreciacion

Gastos financieros

Diferencia de cambio, neta

Total gastos

Superavit (déficit) del afio

Notas 2020 2019
$/000 S/000
11 1,314 1,051
61 136
1,375 1,187
12 (198) (71)
13 (536) (437)
14 (218) (546)
(37) (50)
15 (207) (246)
(2) (2)
(3) (3)
17 (3)
(1,184) (1,358)
191 (171)

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.
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Mensaje de la
Directora Ejecutiva

Quiénes
somos

soxea JUNTA DIRECTIVA

Resultados
2020

Programas
y proyectos

Voluntariado y
ayuda humanitaria

Informacién
financiera

Presidente Jeanine Mellet CEO RB Health

Empresas socias

y aliadas Vice presidente Bernardo Caceres CEO P&G Peru

Tesorero Fernando Gaveglio Socio PwC
Junta

Directiva . . . .
Secretario Julio Gallo Socio Dentons Gallo Barrios

Pickmann Abogados

Equipo

Operativo Vocal Aldo Defilippi CEO AmCham

Vocal Luis Palenque Presidente Region Andina 3M
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EQUIPO OPERATIVD

1. Alessandra Leverone
Directora Ejecutiva

2. Mar Alonso
Jefe de Programas y Proyectos

3. Carol Clarke
Recaudacion de fondos

4. José Lopez
Coordinador de Voluntariado
Campanas y Donaciones

5. Valerie Hernandez
Asistente de Voluntariado
Campanas y Donaciones

6. Jacqueline Romero
Especialista Pedagdgica

7. Nila Vargas
Especialista Desarrollo Infantil Temprano

8. Ingrid Hernandez
Acompafante Pedagogica Nacer Aprendiendo Explora

9. Carmen Gomez
Acompahante Pedagdgica Nacer Aprendiendo Explora

10. Lucero Breia
Monitor de Campo Nacer Aprendiendo Listos Ya!

11. Vicente Miranda
Apoyo Administrativo
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